Deklaracja

Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesowej (SOB)

Misja firmy:

Dostawa wody dla spolecznosci samorzgdowych, w oparciu o najwyzsze standardy
technologiczne, przy cigglym dqgzeniu do rozwoju, optymalizowania kosztow i jakosci
swiadczonych ustug.

Wizja firmy:

Firma sektora wustug wodociggowych, spelniajgca najwyzsze standardy dzialania,
profesjonalny partner w biznesie.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to odpowiedzialny sposob funkcjonowania firmy
w przestrzeni spotecznej, ekonomicznej, czy przyrodniczej. To koncepcja funkcjonowania,
wedlug ktorej przedsiebiorstwo dobrowolnie wplata w swoja strategi¢ dzialania interesy
spoteczne, ochrong¢ §rodowiska, a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy.

Wedlug takiego podejscia, bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko spetnienia przez
organizacje biznesowg czyli przedsigbiorstwo, wszystkich wymogéw formalnych i prawnych,
ale rowniez zwickszone inwestycje w zasoby ludzkie, w ochrone Srodowiska i relacje
z interesariuszami, ktorzy moga mie¢ faktyczny wplyw na efektywnos$¢ dzialalno$ci
gospodarczej przedsigbiorstwa.

Realizacja programéw Spolecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu w  firmie,
w perspektywie dlugofalowej prowadzi¢ ma do wzrostu jej wartosci, a tym samym do poprawy
jej wizerunku.

Spoteczna odpowiedzialno§¢ umozliwia przedsiebiorstwu trwale zakorzenienie si¢
w spoteczno$ci obslugiwanej przez nie 1 pozyskanie przychylnos$ci jej mieszkancow, a takze
zdobycie zaufania wtadz samorzadowych.

Prowadzone z powodzeniem dziatania firmy na polu wspdipracy z samorzadami
lokalnymi i lokalnymi instytucjami (np. iBOK, promocja spozycia wody prosto z kranu),
wyznaczajgce standardy etyczne partnerOw biznesowych i kreujace pozytywne relacje
w kontaktach z interesariuszami zewng¢trznymi, a takze z uwagi na szeroki wachlarz dziatan
nakierowanych na pracownikow, takich jak: wsparcie finansowe wypoczynku 1 sportu,
pozyczki finansowe, przektadajacych si¢ w konsekwencji na wysoki stopien ich zaangazowania
i satysfakcji, potwierdzaja w praktyce efektywnos¢, a tym samym zasadno$¢ prowadzenia
polityki CSR — Corporate Social Responsibility (Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu),
realizowanej przez RPWiK Tychy S.A.



Bazujac na zatozeniach tej polityki, Zarzad RPWiK Tychy S.A. podejmuje dziatania
takze na rzecz lokalnej spotecznos$ci, czyli Odbiorcow swoich ustug, poprzez udzielanie
wsparcia 0 charakterze charytatywnym. Obszar w/w dziatalnos$ci skupia si¢ gléwnie na
lokalnych instytucjach i osobach, realizujacych szeroko przyjete programy dla dzieci
i mlodziezy, dziatania proekologiczne, czy tez przedsigwzigcia stuzace spotecznos$ciom
lokalnym, z obszaru dziatania Przedsi¢biorstwa. Dziatania charytatywne zostaty odpowiednio
sformalizowane i uregulowane, w celu sprawnej i efektywnej ich realizacji.

Realizujac polityke CSR, Zarzad Spotki sformutowal zalecenia przedstawione w postaci
regulaminow, obejmujacych zasady podejmowania dziatan o charakterze sponsoringowym
oraz charytatywnym. Dziatania te, majgc charakter wspierajacy, stanowig wypehienie
podstawowego zalozenia tej polityki Spoiki, tzn. wspomagania dziatan spotecznie uzytecznych.



