Tekst jednolity, Uchwata nr 369/VIl/26 v Zarzqdu RPWiK Tychy S.A. z dnia 03 lutego 2026 roku

Zatacznik nr 2 do deklaracji SOB

»REGULAMIN PROWADZENIA DZIAEALNOSCI
CHARYTATYWNEJ PRZEZ RPWiK TYCHY S.A.”



Tekst jednolity, Uchwata nr 369/VIl/26 v Zarzqdu RPWiK Tychy S.A. z dnia 03 lutego 2026 roku

PREAMBULA
RPWiK Tychy S.A. jest spotka prawa handlowego prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowa. Spotka moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ charytatywng w zakresie udzielania darowizn pod warunkiem, ze darowizny te
przeznaczane sg na cele, ktore nie stojag w sprzecznosci z powszechnie akceptowanymi zasadami wspolzycia
spolecznego. Powyzsze dzialtanie ma na celu kreowanie przez Spolke przyjaznego
i partnerskiego odbioru jej dziatah przez obecnych i potencjalnych Odbiorcow swoich ushug. Wartos§¢
darowizn udzielanych przez RPWiK Tychy S.A. podlega ograniczeniom okre§lonym w tresci niniejszego

Regulaminu.

Majac na uwadze powszechna praktyke podmiotow gospodarczych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci o
charakterze promocyjnym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatalnosci charytatywnej, Zarzad uchwala co

nastgpuje:

§1.

Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostanie ktores z ponizszych wyrazen, bedzie ono miato
nastepujace znaczenie:

1. ,,Budzet darowizn” — oznacza sumeg, ktora rokrocznie RPWiK Tychy S.A. przeznacza na
dziatalno$¢ charytatywng, na podstawie uchwaty Zarzadu RPWiK Tychy S.A., podejmowanej do
konca roku poprzedzajacego rok obowigzywania budzetu. Laczna suma przeznaczona w budzecie
na dziatalno$¢ charytatywng nie moze przekroczy¢ 0,15% przychodu ze sprzedazy produktow,
okreslonego na podstawie Rachunku Zyskow 1 Strat, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
Spotki, w ramach sprawozdania finansowego poprzedzajacego okres, ktorego dotyczy uchwata
Zarzadu RPWiK Tychy S.A. zatwierdzajaca budzet dziatalno$ci charytatywnej, pod warunkiem, ze
aktualna sytuacja Spotki nie wykluczy, w opinii Zarzadu, takiego odniesienia.

2. ,,Darowizna” - oznacza nieodptatne §wiadczenie pieniezne, Swiadczenie w formie rzeczowej lub w
innej formie (np. poprzez umorzenie dlugu), przyznawane i przekazywane na cele spoleczne przez
RPWiK Tychy S.A. osobom prawnym lub fizycznym oraz jednostkom nieposiadajacym
osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng.

3. ,.Darczynca” lub ,,Spétka” — oznacza RPWiK Tychy S.A.

4. ,,Obdarowany” - oznacza osobg, ktora zawarla z Darczynca umowe darowizny.

5. ,Regulamin” — oznacza niniejszy ,,Regulamin prowadzenia dziatalno$ci charytatywnej przez

RPWiK Tychy S.A.”.



6.
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,Podmiot powigzany” — oznacza podmiot, w ktérego organach lub wtadzach zasiadajg te same
osoby, ktore petnig funkcje w organach statutowych RPWiK Tychy S.A, jak rowniez podmioty
powiazane kapitatowo z RPWiK Tychy S.A.

»Wnioskodawca” — oznacza osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu, ktora

ztozyta wniosek o przyznanie Darowizny.

§2.

Postanowienia wstepne

O przyznanie Darowizny, poprzez zlozenie pisemnego wniosku, moga si¢ stara¢ zar6wno osoby
prawne, jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
jak 1 osoby fizyczne, z terenu dziatania Przedsiebiorstwa, zwane dalej Wnioskodawcami. Wzor
przedmiotowego wniosku stanowig zatgcznik nr 1 (dla osoby fizycznej) oraz zatacznik nr 2 (dla
osoby prawnej) do niniejszego Regulaminu oraz jest dostgpny na stronie internetowej, pod adresem:
www.rpwik.tychy.pl. Czytelnie wypelniony i zatwierdzony przez upowaznione osoby wniosek
nalezy:

a) wysta¢ poczta tradycyjna na adres RPWiK Tychy S.A. do Biura Zarzadu i Komunikacji;

lub

b) zlozy¢ osobiscie w Biurze Zarzadu i Komunikacji RPWiK Tychy S.A.; lub

c) wystac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: [org-praw@rpwik.tychy.pl].
w terminie co najmniej 15 dni roboczych przed planowanym dniem otrzymania wsparcia.
W przypadku niedotrzymania terminu, wniosek moze zosta¢ pozostawiony bez rozpoznania.
W  przypadku $wiadczenia pienigznego, Darowizna jest przyznawana 1 przekazywana
Obdarowanemu w ztotych polskich, na wskazany przez Obdarowanego numer konto bankowego.
W przypadku $wiadczenia w formie rzeczowej, Darowizna jest przyznawana i przekazywana
Obdarowanemu w formie rzeczowej, w wartosci rynkowej okreslonej wedle rozsadnych
szacunkdéw, w ztotych polskich, w sposob ustalony pomigdzy Stronami. Sporzadzaja one protokot
przekazania przedmiotu darowizny, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Przekazanie Darowizn w kazdej formie innej niz pieni¢zna, wymaga kazdorazowego okreslenia
przez Darczynce oraz Obdarowanego, warto$ci udzielanej Darowizny.
Niezaleznie od formy Darowizn, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 powyzej, wszelkie optaty, koszty
i podatki zwigzane z przyznaniem i przekazaniem Darowizny, obcigzaja Obdarowanego zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.
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6. Pelng dokumentacje zwigzang z procedurami przyznawania Darowizn, o ktorych mowa
w niniejszych Regulaminie, prowadzi Biuro Zarzadu i Komunikacji.

7. Cele, na ktore moze zosta¢ przekazana darowizna sg nastepujace:

a) dzialalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

b) dzialalno§¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

c) nauka, szkolnictwo, o§wiata i wychowanie dzieci i mtodziezy,

d) wsparcie profilaktyki przed uzaleznieniami,

e) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

f) promowanie warto$ci rodzinnych,

2) zdarzenia losowe,

h) wspieranie ochrony zdrowia i edukacji, w przypadkach zwigzanych z pracownikami i ich
rodzinami,

i) wspieranie lokalnych stuzb np. Straz Pozarna, policja, itp.,

7 wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki, ekologii,

k) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

1) promocja i organizacja wolontariatu,

m) dziatalnos$¢ wspierajaca kulture,

n) kult religijny,

0) dzialalno$¢ proekologiczna, dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, podmiotow
wymienionych w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktore nie dziataja w celu osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje
celow statutowych, a takze nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow,
udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

P) inna dziatalno$¢ charytatywna nawiazujaca do wymienionych powyzej.

8. Darowizna moze zosta¢ przyznana rdéwniez na rzecz osob fizycznych legitymujacych sig
udokumentowanymi, szczegdlnymi osiagnieciami w danej dziedzinie, w szczegodlnosci, lecz
niewylacznie, w obszarze sportu, kultury, nauki, dziatalnosci artystycznej lub spotecznej, a takze w
ramach dyscyplin o charakterze umyslowym 1 strategicznym, w ktorych wystepuje element
rywalizacji lub oceny kompetencji.

9. Darowizna, o ktéorej mowa w ust. 8 powyzej, jest ukierunkowana na dalszy rozwoj
i profesjonalizacje aktywno$ci danej osoby, poprzez finansowanie lub dofinansowanie dziatan
pozostajacych w bezposrednim zwigzku z podnoszeniem poziomu jej kwalifikacji, efektywnosci,

dostepnosci do zasobow lub konkurencyjnosci. W szczegolnosci darowizna taka moze obejmowac:



L.

b)

d)
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pozyskanie, utrzymanie, naprawe, najem, serwis lub modernizacj¢ niezbgdnego
wyposazenia, narzedzi, aparatury, materiatéw eksploatacyjnych oraz infrastruktury
wspierajace]j przygotowanie i starty (w tym elementow specjalistycznych wiasciwych
dla danej dziedziny);

dostep do zasobdw i Srodowisk rozwojowych, w tym oplaty za korzystanie z obiektow,
platform, baz wiedzy, oprogramowania, licencji, baz danych i narzedzi analitycznych,
a takze koszty certyfikacji, egzamin6éw i innych form weryfikacji kompetenc;ji;
przygotowanie merytoryczne i treningowe, w tym koszty szkolen, warsztatow,
mentoringu, konsultacji trenerskich/specjalistycznych, campéw przygotowawczych,
programéw rozwojowych oraz innych form doskonalenia;

udzial w przedsiewzigciach weryfikujacych poziom umiegjgtnosci lub bedacych
elementem $ciezki rozwoju, w tym w szczegolnosci zawodach, turniejach,
mistrzostwach, konkursach, przegladach i festiwalach — wraz z oplatami
rejestracyjnymi i organizacyjnymi;

wsparcie logistyczne niezbedne do realizacji powyzszych celow, obejmujace
w uzasadnionym  zakresie koszty dojazdu, zakwaterowania, WwyzZywienia,
ubezpieczenia, transportu sprzetu oraz innych niezbednych $wiadczen towarzyszacych;
dzialania stuzace zachowaniu cigglosci i bezpieczenstwa aktywnosci, w tym wiasciwa
opieke specjalistyczna (np. medyczna, fizjoterapeutyczng, psychologiczna,
dietetyczna) oraz badania diagnostyczne i prewencyjne, jezeli pozostaja one w
bezposrednim zwigzku z rozwojem w danej dziedzinie;

inne koszty racjonalnie i bezposrednio zwigzane z podnoszeniem kompetencji, jakosci
przygotowania, dostgpem do infrastruktury lub realizacja $ciezki rozwojowej w danej
specjalizacji — o ile ich poniesienie jest niezbedne, proporcjonalne i nalezycie

uzasadnione.

§3.

Warunki udzielania darowizn

Udzielenie Darowizny jest mozliwe o ile spetnione sg kumulatywnie nastgpujace kryteria:

a)

b)

Darowizna dokonywana jest na cele okreslone w § 2 ust. 7 lub 8 — 9 niniejszego
Regulaminu,
Darowizna nie jest dokonywana na rzecz Podmiotu Powigzanego, z zastrzezeniem § 3 ust.

5 ponizej,
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Darowizna jest zawierana wedlug wzoru umowy, ktory stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem § 3 ust. 5 ponizej,

Whioskodawca ztozyt wniosek o udzielenie mu Darowizny, wedlug wzoru obowiazujacego
u Darczyncy, ktory stanowi zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
suma Darowizn w danym roku nie przekroczy Budzetu darowizn,

Darczynca posiada wolne $rodki, co zostanie potwierdzone przez Gléwnego Ksiggowego
RPWiK Tychy S.A. w miejscu wyznaczonym w sktadanym wniosku przez Wnioskodawce.
W przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiggowego, Zarzad wyznacza uprawniong osobe

do dokonania niniejszej czynnosci.

Pracownik Biura Zarzadu i Komunikacji weryfikuje poprawno$¢ wypelnienia wniosku oraz

zgodno$¢ z przyjetymi zasadami przydzielania Darowizn, zgodnie z postanowieniami § 3 ust.1

powyzej. Wszelkie uwagi odnotowuje na w/w wnioskach, ktére sg przekazywane do decyzji

Zarzadu.

Darowizna ma charakter dobrowolny. Spetnienie warunkow wskazanych w ust. 1 nie obliguje

RPWiK Tychy S.A. do zawarcia umowy Darowizny.

Przy podjeciu decyzji w przedmiocie udzielenia Darowizny i okre$lenia jej wartosci, rowniez

w przypadkach opisanych w ust.5, uwzglednia si¢ nast¢pujace okoliczno$ci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

sytuacje materialng Wnioskodawcy,

wysokos¢ wsparcia udzielonego przez RPWiK Tychy S.A. od poczatku roku
kalendarzowego,

dzialalno§¢ prowadzona przez Wnioskodawce, w tym na podstawie informacji
przekazywanych przez Wnioskodawce do wiadomosci publiczne;j,

wywigzywanie si¢ Wnioskodawcy z obowigzkow sprawozdawczych w zakresie, w jakich
informacja taka ujawniana jest w rejestrach publicznych,

zakres 1 rodzaj proponowanych zmian we wzorcowej umowie Darowizny, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt ¢) niniejszego Regulaminu, .

cele statutowe Wnioskodawcy - jezeli Wnioskodawca jest osoba prawna, lub jednostka
organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawne;j,

dotychczas przekazane Wnioskodawcy wsparcie oraz sposob wykorzystania tych srodkow
przez Wnioskodawce,

przeznaczenie Darowizny, tzn. czy Darowizna ma stanowi¢ wsparcie dla realizacji
konkretnego programu, czy tez ma by¢ przeznaczona na zaspokojenie biezacych potrzeb

Whioskodawcy,
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i) zgodnos$¢ Darowizny z Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu obowiazujaca
w RPWiK Tychy S.A.

Jezeli przestanki okreslone w ust. 1 pkt b) lub c) nie zostana spetnione, RPWiK Tychy S.A. moze

udzieli¢ Darowizny wylacznie, gdy zostanie podjeta przez Zarzad RPWiK Tychy S.A. uchwata

wyrazajaca zgode na udzielenie darowizny w przypadku zgody na dofinansowanie dla Podmiotéw

Powigzanych.

Uchwaty Zarzadu wymaga, oprdocz sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, udzielenie Darowizny

na kwote przekraczajaca  10.000.,00 zt, lub wudzielenie kolejnej  Darowizny,

w przypadku gdy suma Darowizn na rzecz Obdarowanego przekroczy kwote 10.000,00 zt w ciagu

roku, liczac od daty udzielenia pierwszej Darowizny w danym roku kalendarzowym.
Opinii Gtownego Ksiggowego RPWiK Tychy S.A. wymaga kazda umowa dotyczaca dziatalnosci
charytatywnej, na kwote przekraczajaca 10.000,00 zt Iub udzielenie kolejnej Darowizny,

w przypadku gdy suma Darowizn na rzecz Obdarowanego przekroczy kwote 10.000,00 zt

w ciggu roku, liczac od daty udzielenia pierwszej Darowizny w danym roku kalnedarzowym.

§ 4.

Dzialalnos¢ kontrolna
Pracownik Biura Zarzadu i Komunikacji sporzadza roczny raport (dalej ,,Raport™), ktory zawiera
zestawienie (dalej ,,Zestawienie”) wszystkich udzielonych przez RPWiK Tychy S.A. Darowizn, ze
wskazaniem celu, na ktory zostata udzielona Darowizna.
W celu zbadania poprawnos$ci wykonania okreslonych zasad wynikajacych z danej umowy Biuro
Zarzadu 1 Komunikacji, moze wystapi¢ do Obdarowanego o udostgpnienie lub przekazanie
dokumentow potwierdzajacych prawidtowe przeznaczenie otrzymanej darowizny, zgodnie z

postanowieniami zawartymi w umowie.

§5.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie regulacje

obowigzujace w Spolce.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja, dla swej waznosci, uchwaly Zarzadu.

Zataczniki:

1.

Whniosek o udzielenie darowizny sktadany przez osoby fizyczne,

2. Wniosek o udzielenie darowizny sktadany przez osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne

nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,

7
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3. Wzor protokotu przekazania przedmiotu darowizny,

4. Wzbr umowy darowizny.



